Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro. Evidencia:
Capacitaciones de la ARL

Lectura y apropiacién correo “Un espacio limpio habla bien de todos”, enviado por referente de SST del centro de
formacion, y socializacién con aprendiz en etapa productiva con plan de mejoramiento. (02122025):
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Cordial saludo

Desde el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, los invito a que promovamos ambientes de formacién y entorno de trabajo, limpios y ordenados, con la finalidad de mitigar la fatiga visual y mental
que se generan al tener espacios desordenados. Importante recordar nuestra estrategia "EL ORDEN Y ASEO ES COMPROMISO DE TODOS" basado en la metodologia de las 95 que encuentran en sus
correos y disponible para el personal administrativo en sus escritorios desde la vigencia 2024, con la finalidad de que tomemos conciencia en Lo saludable que es mantener de manera cotidiana
buenas préacticas industriales como el orden y aseo.

Agradezco la atencién prestada.

Bendiciones.

Cordialmente,

1 Fernanda Cuellar Pachén
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Respetado aprendiz

Le reenvio este correo, solo como evidencia motivacional, como la estrategia de las 5s 0 9s, es un tema institucional, el cual usted puede dejar huella y ejemplo en su puesto de trabajo, haciendo una
grabacion de usted, haciendo los 5 pasos de la estrategia 55.

Animo... le recuerdo el plazo para la reunion con su jefe y presentar evidencias estaba para el 5-12-2025, la cual se le extiende hasta la préxima semana, favor estar atento a cronograma.
Cordialmente.

Maricel Castellanos Rios
Instructora.




Orientacién Novedad Afiliacién ARL Aprendiz en proceso de formalizacidn formato F-191 para ejecutar etapa productiva
por alternativa “vinculo formativo” (05122025)
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Respetada Aprendiz
Cordial saludo. De acuerdo a correo que antecede, amablemente me permito referir los sigui en el que muy nente le solicito leer con detenimiento y cumplir las

orientaciones dadas desde el inicio de este proceso:
1-El formato F-191, y el formato F-165 enviado como archivo compartido, le solicito el favor volver a enviar como archivo adjunto, por favor no enviar como archivo compartido.

2-El soporte de afiliacién a la ARL, me permito referir, que al registrar FECHA INICIO DE COBERTURA 15-12-2025, es necesario el que tengan en cuenta lo estipulado en el formato F-191:

"Clausula octava: Teniendo en cuenta que, la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) debe llevarse a cabo, por lo menos, un dia antes del inicio de la ejecucién del contrato
de vinculo formativo, lo que indica que la fecha definida en la primera clédusula del presente acuerdo de inicio de ejecucién de la alternativa debe ser posterior a la fecha de afiliacién a la
ARL, el de esta durante todo el tiempo de la etapa (literal d. del articulo 4 del decreto 055 de 2015). Por ende, se define como responsable de afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales a: la Entidad donde el aprendiz ejecutaré la etapa productiva () o ELSENA ( )[1], Teniendo en cuenta que, el aprendiz se encuentra afiliado como beneficiario
( )ocotizante( )alaEPS: del régimen contributivo( ) o Subsidiado( )"

Por lo anterior la fecha de inicio de la etapa productiva seria 16-12-2025, y la fecha fin 15-06-2026. Proceda a realizar el respectivo ajuste.

3-En el texto del correo que antecede, usted refiere:
"a i ion envio la i0 i i para poder finiquitar el proceso con la firma de la subdirectora y posteriormente la de el hospital, quedo atenta a cualquier novedad. Muchas




